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Ausschreibung: 

 
Tagungsleiter:innen für Seminare der Reihe 

"Vom Tellerwäscher zum Millionär!? –  
Globale Ungleichheiten verstehen"  

im Jahr 2026 
 
 
 
 
Die Europäische Akademie Otzenhausen ist im Rahmen der oben genannten Seminarreihe 
auf der Suche nach Tagungsleiter:innen für das Jahr 2026.  
 
Ab Januar 2026 werden 4 drei-/ viertägige Intensivseminare an der Europäischen Akademie 
Otzenhausen für junge Erwachsene angeboten, die sich thematisch mit globalen sozialen 
Ungleichheiten beschäftigen. Neben der grundlegenden Auseinandersetzung mit dem 
Thema, werden rhetorische Fähigkeiten der Teilnehmenden, als politische Kompetenzen im 
Sinne von demokratischer Beteiligung, erweitert und gefestigt. 
 
Folgende Termine sind vorgesehen: 
 
26.01. – 29.01.2026 
09.02. – 11.02.2026 
20.05. – 22.05.2026 
22.06. – 24.06.2026 
 
Die genaue Anzahl der benötigten Tagungsleiter:innen ist abhängig von der Gruppengröße. 
Die Arbeit erfolgt in einem Team.  
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Zugangsvoraussetzungen 
 
Aufgrund der besonderen Ausrichtung der Seminare, ist folgendes Profil erforderlich:   

• Sprechwissenschaftliche Expertise (mindestens Bachelor-Abschluss erforderlich) 
• Methodisch-didaktische Kenntnisse und Fähigkeiten 
• Pädagogische Qualifikation, (Seminar-) Erfahrung in der Jugendarbeit 
• Thematische Spezialisierung „Entwicklungspolitik/ Nachhaltige Entwicklung“ 

 
Leistungsbeschreibung 
 

• Inhaltlich-pädagogische sowie organisatorische Vorbereitung der Seminare. Die EAO 
hat mit ihrem Team ein Programm erarbeitet, aus dem mögliche Inhalte ersichtlich 
sind. Das Programm, Räumlichkeiten sowie benötigte Materialien werden der 
Tagungsleitung zur Verfügung gestellt. 

• Durchführung der Seminare 
• Nachbereitung: Dokumentation, Übermittlung der ausgefüllten und original 

unterschriebenen Teilnehmerliste, der ausgefüllten Auswertungsbögen sowie 
Rückgabe der Materialien; eventuell Verfassen eines Sachberichtes für die 
Förderstellen(n) über den Verlauf des Seminars 

 
Finanzielle Rahmenbedingungen 
 
Zwischen der EAO und der jeweiligen Tagungsleitung wird ein Honorarvertrag geschlossen. 
Die Tagungsleitung erhält 600,00€/ Programmtag (inkl. jeweils gültiger deutscher 
Umsatzsteuer). Endet das Programm am Abreisetag mit dem Mittagessen, erhält die 
Tagungsleitung für diesen Tag 300,00€. Die Fahrtkosten werden gemäß 
Honorarvereinbarung erstattet. Ist ein Bericht erforderlich, wird dieser zusätzlich mit 100,-€ 
für dreitägige Seminare bzw. 150,-€ für viertägige Seminare vergütet. Zudem werden 
Unterkunft und Verpflegung von der EAO gestellt.  
 
Die Honorarkraft ist selbst für die Abführung ihrer Sozialabgaben zuständig. Mit dem 
Honorarvertrag wird kein Arbeitsverhältnis mit der EAO begründet.  
 
Bewerbung 
 
Sie können sich bis zum 21.09.2025 bewerben. Bitte schicken Sie uns eine Mail mit Ihrem 
aktuellen Lebenslauf, relevanten Zeugnissen/ Abschlüssen und Ihrer zeitlichen Verfügbarkeit. 
Die oben beschriebenen Zugangsvoraussetzungen sollten entweder aus Ihrem Lebenslauf 
hervorgehen oder im Anschreiben der Mail kurz dargestellt werden.   
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in digitaler Form an: dozent@eao-
otzenhausen.de 
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Bewertungsraster zum Vergabeverfahren für Tagungsleiter:innen für Seminare 
der Reihe "Vom Tellerwäscher zum Millionär!? – Globale Ungleichheiten 
verstehen" im Jahr 2026 
 
Termine:  
 

• 26.01. – 29.01.2026 
• 09.02. – 11.02.2026 
• 20.05. – 22.05.2026 
• 22.06. – 24.05.2026 

 
Die genaue Anzahl der benötigten Tagungsleiter:innen ist abhängig von der Gruppengröße.  
 
 
1. Übersicht der Zuschlagskriterien  
 

 Max. Punktzahl Gewichtung Max. erreichbare 
Punktzahl 

Sprechwissenschaftliche 
Expertise  

5 8 40 

Methodisch-didaktische 
Kompetenz  

5 4 20 

Erfahrung in der 
Jugendarbeit 

5 4 20 

Thematische 
Spezialisierung 
„Entwicklungspolitik/ 
Nachhaltige Entwicklung“  

5 4 20 

Maximale Punktzahl   100 
 
Die Qualifikationskriterien werden auf jede der einzelnen oben genannten Maßnahmen 
angewendet, auf alle Personen, die zu den angegebenen Terminen verfügbar sind. 
 
Bei gleicher Punktzahl werden Bewerbungen von Honorarkräften mit Vorerfahrung an der 
Europäischen Akademie Otzenhausen bevorzugt.  
 
 
2. Erläuterungen zur Punktevergabe  
 
Folgende Indikatoren werden bei der Bewertung berücksichtigt:  
 
Sprechwissenschaftliche Expertise  
Die Person hat mindestens einen Bachelor-Abschluss im Bereich der Sprechwissenschaft oder 
ein vergleichbares Zertifikat (z.B. DGSS Rhetorik-Zertifikat). 
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Methodisch-didaktische Kompetenz 
Die Person hat methodisch-didaktische Kompetenzen, welche sie u.a. im Rahmen des oben 
genannten Studiums/ des Zertifikates erworben hat. Zudem sollte die Bereitschaft vorhanden 
sein, diese durch die Teilnahme an hausinternen Weiterbildungen auszubauen.  
 
Erfahrung in der Jugendarbeit 
Die Person hat bereits Erfahrung in der Jugendarbeit gesammelt, beispielsweise in der 
Durchführung von Seminaren für junge Erwachsene oder im Rahmen vergleichbarer 
Kontexte. 
 
Thematische Expertise 
Die Person hat thematische Kenntnisse in den Bereichen Entwicklungszusammenarbeit und 
Nachhaltigkeit.   
 
 
Vorgaben zur Punktevergabe  
 
Jedes Bewertungskriterium kann mit maximal 5 Punkten bewertet werden. Jedes 
Bewertungskriterium besitzt ein Gewicht, mit dem seine Bewertung in die Gesamtbewertung 
eingeht.  
 
Punkte         Vorgaben 
 

1 Die Angaben, Erklärungen oder Konzepte sind unvollständig oder können nicht   
nachvollzogen werden. Eine erfolgreiche Leistungserbringung erscheint 
zweifelhaft. 

2 Die Angaben, Erklärungen oder Konzepte sind teilweise unvollständig oder können 
nicht immer nachvollzogen werden. Eine erfolgreiche Leistungserbringung 
erscheint bedingt erfüllt. 

3 Die Angaben, Erklärungen oder Konzepte sind im Wesentlichen vollständig und 
grundsätzlich nachvollziehbar. Eine erfolgreiche Leistungserbringung erscheint 
gewährleistet. 

4 Die Angaben, Erklärungen oder Konzepte sind im Wesentlichen vollständig und in 
den überwiegenden Punkten nachvollziehbar. Sie lassen einen guten Erfolg der 
Leistungserbringung erwarten. 

5 Die Angaben, Erklärungen oder Konzepte sind vollständig und in allen Punkten 
nachvollziehbar. Sie lassen einen sehr guten Erfolg der Leistungserbringung 
erwarten. 

 
 


