Europaische
Akademie
Otzenhausen

Zur Unterstiitzung des Aufbaus, der konzeptionellen Weiterentwicklung und Durchfiihrung
unserer neuen Business-Formate suchen wir zum 01.02.2026 eine/n

Projektleiter:in (m/w/d) ,Business & Education"

Die Europadische Akademie Otzenhausen (EAO) ist seit (iber 70 Jahren ein renommierter Lern- und
Begegnungsort fiir (iberparteiliche und tiberkonfessionell politische Bildung, europaische Verstandigung
und internationale Zusammenarbeit. Mit dem neuen Geschéftsbereich ,,Business™ erweitern wir unser
Portfolio im Hinblick auf Personlichkeitsentwicklung und Teamkultur um innovative
Weiterbildungsformate fiir Unternehmen, Fach- und Fiihrungskréafte — mit den Schwerpunkten Resilienz,
Fihrung und Transformation.

Ihre Aufgaben:

e Konzeption, Planung und Durchfiihrung von Weiterbildungsformaten im Geschaftsbereich
,Business & Education®"

e Erstellung von Bildungs- und Trainingsmaterialien

e Zusammenarbeit mit externen Trainer:innen, Kooperationspartnern sowie internen Teams

e Evaluation und Qualitatssicherung der Programme

e Unterstiitzung der Akquise-, Vermarktungs- und Fundraisingaktivitdten

e Vertretung der EAO in den einschlagigen Netzwerken und Verbanden des Geschaftsbereichs

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium in Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftspsychologie,
Sozialwissenschaften, Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Personal / Organisation oder eine
gleichwertige Qualifikation

¢ Berufserfahrung in der Weiterbildung - idealerweise in den Bereichen
- Personal- und Organisationsentwicklung
- Fuhrungskrafte- und Teamentwicklung
- Seminare fiir Unternehmen und Verbande / Organisationen
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e Erfahrung in der Konzeption und Moderation von Seminaren, Coaching- oder Lernformaten

e Hohes Verstandnis fiir unternehmerische Herausforderungen und Affinitat zur Gestaltung von
Veranderungsprozessen

e Sie begeistern sich fiir moderne Filihrungskonzepte, Resilienzférderung und
Transformationsprozesse

e Professionelle kommunikative und organisatorische Fertigkeiten

e Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und hohe Dienstleistungsorientierung

e Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- oder Wochenendterminen im Rahmen von
Veranstaltungen

Wir bieten:
e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum
e Mitarbeit beim Aufbau eines neuen, innovativen Geschaftsbereichs
e Flexibilisierte Arbeitszeiten und die Méglichkeit mobiler Arbeit
e Ein naturnahes, inspirierendes Arbeitsumfeld am Nationalpark Hunsriick-Hochwald
e  Fortbildungsmdglichkeiten und Entwicklungsperspektiven
e Eine der Position angemessene Verglitung

Bewerbung:

Wir freuen uns auf Thre aussagekraftige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, relevante
Nachweise) per E-Mail an:

karriere@eao-otzenhausen.de

Betreff: Bewerbung Projektleiter:in Business & Education

Einstieg: Ab 01.02.2026
Bewerbungsfrist: Bewerbungen werden bis Eingangsdatum 04.01.2026 beriicksichtigt

Fir Riickfragen steht Ihnen Elke Conrad, Personalreferentin unter der Mailadresse conrad@eao-
otzenhausen.de oder unter der Telefonnummer: 06873 662- 457 gerne zur Verfiigung.
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