
Aktualisierte Umwelterklärung 2026 
 

 
 

------------------ 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

-------------------------------------------------------------- 

 
 

 

 
 

 
 

 
Europäische Akademie Otzenhausen gGmbH 

Europahausstr. 35 

66620 Nonnweiler 
 

www-eao-otzenhausen.de 
 

  



    Aktualisierte Umwelterklärung 2026 

 2 

 

 
 

 
 

Inhaltsverzeichnis 
 
 

 

1. Kurzbewertung des Umweltmanagementsystems…………………………..…….…………………….…3 
 

2. Input-Output-Entwicklung……………………………………………………………..……………….…………..4 
 

3. Umweltziele und Programm (2025-2028)…………………………………………..………….…………..6 
 

 

  





    Aktualisierte Umwelterklärung 2026 

 4 

 
 
2. Input-Output-Entwicklung 
 

2.1 Kernindikatoren für direkte, wesentliche Umweltaspekte 

 
Abkürzung kLT (1000 Leistungstage)                                (K9-K11 derzeit nicht berücksichtigt) 

 
 

Entwicklung der Umweltleistung (Kernindikatoren), Vergleich 2025 mit 2024: 

• Der energetische Indikator KI 2 (inkl. der damit verbundenen Emissionen KI 4 und KI 5) 

sowie der Wasserindikator haben sich 2025 im Vergleich mit 2024 positiv entwickelt, da der Refe-

renzwert „Leistungstage“ erfreulicherweise gewachsen ist (2024: 13.208 -> 2025: 13.789); der 

Anteil an Erneuerbaren Energien bei unserem Stromanbieter (KI 1) hat sich leicht verbessert, 

ebenso haben sich die Energieerzeugnisse aus unserer PV-Anlage (KI 3) anteilig aufgrund 

besserer Solarstromausbeute erhöht. 

• Der absolute Gas- und Stromverbrauch hat sich leicht erhöht; der absolute Wasserverbrauch hat 

sich verringert. 

• Der Abfallindikator ist von 1,35 t/kLT auf 1,54 gestiegen (negativ); aufgrund der Datenerhebung 

für Restmüll (Tourenanzahl statt Gewicht) sind die Zahlen nahezu gleichgeblieben.  

• Eher neutral zu bewerten ist der Indikator für den Papierverbrauch (Materialindikator), da dieser 

zwar gemessen an den Leistungstagen leicht gesunken ist, der absolute Verbrauch ist jedoch ge-

stiegen.  

• Indikator Biologische Vielfalt: Für 2025 erkennt man bei diesem Indikatorenset erneut, wie 

unsinnig ein Leistungsbezug ist: keine Veränderung der Gesamtflächen und dennoch eine Verbes-

serung im Vergleich zum letzten Jahr. 
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2.2 Die Input-Output-Tabelle 
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3. Umweltziele und Programm (2025-2028)  

 

Umweltziel Maßnahmen Verantwortlich  Zeitrahmen +/- 

XX. Reduktion des Stromverbrauchs um 5% bis 2028 (Basis: 2024)  

Energie-effizi-
enz steigern 

1. Finalisierung der Implementierung der Gebäude-

leittechnik zur Effizienzsteigerung 

2. In 2 Räumen Einbau einer neuen, energieeffizi-

enteren Lichtanlage (Seminarräume Brüssel & 

Den Haag) 

3. Prüfen der Realisierbarkeit von Solar für Haus A  

Geschäftsführung 
und UVM / EMAS 
Team 

 

2025 

+- 

Zu 1. - GLT ist implementiert, wird aktuell noch eingestellt, noch keine belastbaren Zahlen zu Stromverbrauch aus 
dem laufenden Betrieb möglich 
Zu 2. - Neue Lichtanlage für die Räume Brüssel & Den Haag sowie Umstellung auf LED im Forum für 2026 geplant 
Zu 3. - Noch nicht geprüft 

 

XXI. Bildungsangebote zum Thema Nachhaltigkeit  

 1. Mindestens 15 Seminare (Basis 2024: 5) zu 

Nachhaltigkeitsthemen (im Sinne der 17 SDGs) 

für unterschiedliche Zielgruppen  

2. Mindestens 8 Kolloquien (Basis 2024: 1) Nach-

haltigkeit in Kooperation mit der Stiftung Forum 

für Verantwortung 

3. Bildungsangebote auch für Gastkund:innen im 

Bereich Nachhaltigkeit entwickeln und mind. 3 

Formate testen (Basis 2024: 0), z.B. Pool von 

Referent:innen mit Nachhaltigkeitsthemen gezielt 

bei Gästen anbieten, Naturverbundenheit und 

Bewusstsein für aktuelle Herausforderungen wie 

Klimawandel und Biodiversitätsverlust bei Gästen 

stärken durch Vermittlung von Angeboten des 

Kooperationspartners Nationalpark Hunsrück-

Hochwald und durch Angebote neuer Partner im 

Bereich Natur-Resilienz mit Themen wie Gesund-

heitsmanagement und Nachhaltigkeit 

4. Belegschaft intern für die Thematik sensibilisie-

ren und Weiterbildungen auf dem Gebiet fördern 

(mind. 4 Weiterbildungsmaßnahmen zum Thema 

Nachhaltigkeit, Basis 2024: 2)  

Geschäftsführung 
(v.a. Br & KM)  
und UVM / EMAS 
Team  

 

2025 

+- 

Zu 1. - 23 Seminare zu unterschiedlichen Nachhaltigkeitsthemen in 2025 (u.a. Klima, nachhaltige Landwirtschaft, glo-
bale Ungleichheiten / Vielfalt / Chancengleichheit und gesellschaftliche Teilhabe, Menschenrechte, nachhaltiger Tou-
rismus, Nachhaltigkeitskommunikation) 
Zu 2. - 3 Kolloquien in 2025 
Zu 3. - 2 Pilotveranstaltungen, respektive mit Schwerpunkt Natur-Resilienz bzw. mit Elementen zur Steigerung der 
Naturverbundenheit durchgeführt, wissenschaftliche Impulse zu Themen der Nachhaltigkeit als Angebotskatalog/Refe-
rentenpool entwickelt, fest verankerter Hinweis zu solchen Formaten im Angebotsschreiben für Gäste etabliert 
Zu 4. - 4 Weiterbildungen für Mitarbeitende mit Nachhaltigkeitsbezug in 2025 (nachhaltige Ernährung für Küche; Na-
tur-Resilienz; Weiterbildung mit Elementen zur Steigerung der Naturverbundenheit; EMAS-Einführung bzw. Auffri-
schung für Abteilungsleitungen) 

 

XXII. Kommunikations-/Sensibilisierungsmaßnahmen für Gäste im Haus   

 1. Test: Dienstag als Veggie-Tag etablieren und mit 

entsprechenden Kommunikationsmaßnahmen zur 

Sensibilisierung begleiten (mind. 3 Maßnahmen) 

2. Möglichkeiten zur Mülltrennung auch in den Se-

minarräumen zur Verfügung stellen und damit 

Teilnehmer:innen und Kund:innen für die The-

matik sensibilisieren (in 7 Räumen: Brüssel, Den 

Haag, Roma, Paris, Berlin, Europa, Forum) 

3. Kommunikationsmaßnahmen zur Bekanntma-

chung der Angebote des Kooperationspartners 

Nationalpark Hunsrück-Hochwald (mind. 2 Maß-

nahmen) 

 

Geschäftsführung 
und UVM / EMAS 
Team sowie KTS / 
MLB 

 

2025 

+ 
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4. Kommunikationsmaßnahmen zum Thema Nach-
haltigkeit für einen digitalen Infopoint im Euro-
paeum entwickeln (mind. 5 unterschiedliche, 
durchlaufende Informationsanzeigen) 

Zu 1. - Info-Schild am Buffet, Info in E-Mail-Signatur des Veranstaltungsservice, Info auf Webseite, Info in Präsenta-
tion im Foyer vor dem Raum Forum; allerdings aufgrund von sehr negativen Rückmeldungen angepasst auf Veggie-
Lunch am Dienstag, dieser läuft bisher gut 
Zu 2. - Mülltrennung jetzt in genannten 7 Seminarräumen möglich 
Zu 3. - auf Webseite verlinkt, Hinweis zu Infos auf der Webseite im Angebotsschreiben für Gäste, auf Monitor vor Fo-
rum als Partner aufgeführt (vgl. Punkt 4) 
Zu 4. - Informationspräsentation zu unterschiedlichen Themenfeldern wird auf Deutsch und Englisch auf Monitor vor 
Forum in Dauerschleife abgespielt (Themen: Nachhaltigkeit als Teil unserer Werte/Vision; SDGs an der EAO; Nachhal-
tigkeitsthemen in unserer politischen Bildung; EMAS; Highlights und Erfolge im Bereich Nachhaltigkeit an der EAO 
inkl. PV & E-Ladestationen, Gebäudeleittechnik, sukzessive Umstellung auf LED; Erinnerung Licht, Wasser, Heizung 
beim Verlassen des Zimmers ausschalten; Gastronomie inkl. Veggie-Lunch, Wiederverwertung von Lebensmitteln im 
Haus und bei der Entsorgung; viele unversiegelte Flächen; mit ÖPNV zur EAO/Hinweis Saarland Card; Partner aus 
dem Nachhaltigkeitsbereich werden vorgestellt: Bildungsinitiative Mut zur Nachhaltigkeit, Stiftung Forum für Verant-
wortung, Umwelt-Campus-Birkenfeld, Nationalpark & Nationalpark-Tor Keltenpark, Deutsche Akademie für Waldbaden 
und Gesundheit, agenda.N; Themen aus dem Bereich Nachhaltigkeit bei Weiterbildungsangeboten für Unterneh-
men/Organisationen)  

 

 

 
 
 
 
 

 

Bewertung: erreicht   
  noch nicht erreicht 

 
 

 


