
Früh am Morgen im Saar-Hunsrück. Der 
Blick schweift über die Baumkronen, 
die Luft ist klar. Wer hier ankommt, 

spürt sofort: Es geht nicht nur um ein 
Seminar. Es geht um Raum. Für Entschei-
dungen. Für Perspektivwechsel. Für Ge-
spräche, die Zeit brauchen.

Die Europäische Akademie Otzenhausen 
(EAO) mag vielen Saarländern als Ort poli-
tischer Bildung bekannt sein. Dabei öffnet 
sich der Campus längst für neue Formate 
und Zielgruppen – und verbindet unter 
den Dächern eao education, eao business 
und eao location Bildung, Führung und 
Begegnung auf besondere Weise.

Ankommen. Denken. Entscheiden.
„Unternehmen suchen heute nicht nur 
Impulse, sondern Orte, an denen echte 
Begegnung möglich wird", sagt Meike 
Kartes. „Einen Ort, der Distanz zum Alltag 
schafft und gleichzeitig Nähe zu den wirk-
lich wichtigen Fragen.“ Genau das leistet 
die EAO. Kurze Wege, moderne Tagungs-
technik, Übernachtungsmöglichkeiten 
direkt vor Ort. Das schafft die Vorausset-
zung für mehrtägige Formate, die lange 
nachwirken.

Kulinarisch setzt die Akademie auf 
Genuss, Frische und regionale Qualität. 
„Gemeinsame Mahlzeiten sind Teil des 
Konzepts“, erklärt Marco Wölflinger. „Viele 
gute Entscheidungen fallen nicht im Kon-
ferenzraum, sondern beim gemeinsamen 
Lunch.“ Auch für private Feiern und 
besondere Anlässe steht die EAO offen – 
mit einer Atmosphäre, die hochwertig und 
zugleich nahbar bleibt.

Führung braucht Haltung
Mit eao business entstehen Formate spezi-
ell für Unternehmerinnen, Unternehmer 
und Führungskräfte, die Verantwortung 
nicht nur tragen, sondern bewusst gestal-
ten wollen. Strategie-Klausuren, Füh-
rungskräfte-Entwicklung, Zukunftswerk-
stätten – die EAO bietet den Rahmen, den 
solche Prozesse brauchen: ruhig genug 
zum Nachdenken, professionell genug für 
ernsthafte Arbeit. „Führung ist immer 
auch eine Frage der Haltung", sagt Meike 
Kartes. „Und Haltung entwickelt man 
nicht im Tagesgeschäft, sondern an einem 
Ort wie diesem.“

Dabei setzt die EAO auf prominente 
Impulsgeber. Jean Asselborn, langjähriger 
Außenminister Luxemburgs, oder Klima-
forscher Mojib Latif stehen exemplarisch 
für den Anspruch des Hauses: Weltläufig-
keit trifft Bodenhaftung, große Themen 
treffen konkrete Menschen.

Bildung als Fundament
Gleichzeitig bleibt eao education das Herz-
stück. „Gesellschaftliche Stabilität beginnt 
mit Bildung und der Fähigkeit zum 
Dialog“, sagt Stéphanie Bruel. Internatio-
nale Programme und Formate für junge 
Menschen stärken demokratische Kompe-
tenz und erinnern daran, wofür die Akade-
mie seit Jahrzehnten steht.

Die EAO entwickelt sich damit zu einem 
Ort, an dem Führung, Dialog und Verant-
wortung selbstverständlich zusammen-
finden. Kein Wunder, dass viele Gäste 
gerne wiederkommen. Manche Entschei-
dungen reifen eben besser bei gutem 
Essen, klarer Luft – und etwas Abstand 
vom Alltag. ■

Die Geschäftsführung der EAO: Stéphanie Bruel, 
Meike Kartes und Marco Wölflinger

Die Europäische Akademie Otzenhausen liegt am Rand des Nationalparks Hunsrück-Hochwald

Aktuelle Programme
Individuell gestaltbare 
Strategietage
12.–13.05.2026 | 02.–03.11.2026 | 
oder nach Absprache

Handlungsfähig bleiben! 
Wenn Veränderung Dauerzustand ist.
12.08.-14.08.2026

Gesunde Führung – starke Wirkung
29.09.–01.10.2026

Summer Camp 05.–11.07.2026
Sommerfreizeit für 11- bis 14-Jährige 
mit Fokus auf Spaß, Verantwortung 
und Dialogfähigkeit. ■

Europäische Akademie Otzenhausen 
gGmbH

Europahausstraße 35 · 66620 Nonnweiler
Telefon: (06873) 662-0

www.eao-otzenhausen.de

Zwischen Wald 
und Weitblick

Ein Ort mit Haltung: 
Die Europäische Akademie 
Otzenhausen
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Hell und modern: Blick in einer der Seminarräume


